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华康之家

“繁星奖”评选落幕
“光谷 20 强”贺报
“繁星奖”获奖事迹

华康之家闲鱼市场启用
榜样的力量

“最美团队”评比试行
能量星激励玩法升级
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唐娱在面对细胞功能试剂盒开发过程中，研发人员所反馈的各式各样且复杂多变的问题，始终保
持着极大的耐心，逐一帮助他们深入分析问题的本质与根源。在精准把握问题所在后，积极提出针对
性的解决方案，旨在有效破解研发难题，推动研发项目的稳步前进。
通过她的不懈努力与细致指导，不仅极大地促进了整个研发工作的顺畅进行，更为研发目标的实

现注入了强劲的动力。可以说，这一系列的举措在极大程度上加速了研发目标的圆满达成。

赋能优恩研发：产品开发流程培训启航 破解研发难题：耐心分析，精准施策
优秀案例代表：杨高峰 戴安蛋白抗体技术中心 优秀案例代表：唐娱 伊莱瑞特生化研发部
提报人：冯亮 提报人：陈冬琴

A4

11 月初，公司发布《盛世华康繁星奖评选管理办法》并启动了第一届“繁星奖”评选工作。繁星奖是公司荣誉体系里的
关键一环，不仅是连接年度优秀员工和奋斗者之间的重要桥梁，还构成了公司荣誉金字塔的中坚力量。
繁星奖下设“匠心奖”、“创新奖”和“伯乐奖”三个子奖项，旨在鼓励全体盛世华康人持续将工匠精神、创新意识、

人才眼光发扬光大。在点燃自己的同时照耀他人，共同践行企业文化价值观，用行动绘出盛世华康闪耀的奋斗画卷。
截止至 11月 25 日，培训中心共收到 34份提报资料，其中匠心奖提报 20人，创新奖提报 11人，包含科技创新类 7人，

管理创新类 4人，伯乐奖提报 3人。这些被提名人覆盖了公司各子公司、中心及部门的多个岗位。
11 月 27 日，由培训中心组织开展的“第一届繁星奖评选大会”在 B18 栋一楼大会议室举行。除了三十多名提名者，此

次大会还汇聚了来自各子公司、中心和部门的 48 名大众评委。他们均为普通一线工作者，是此次民主评选大会最重要的“发
言人”。
民主评选是繁星奖评选过程中的重要一环，“基层评，评基层”是本次评选的根本原则。坚持公平、公正、公开，采取

独立表决的方式，最大化地给予候选人展示自我的机会，同时也让优秀事迹在公司内部广泛传播。
八十多名盛世华康人齐聚一堂，一同分享、聆听一线同事在工作岗位上的勤恳付出和卓越贡献。
评选大会一开始，主持人首先介绍了大会的流程和评选的规则。确保评委了解规则后，提名宣讲正式开始。
首先进行的是“匠心奖”提名，本奖项共提名 20 人。从提名人生动的讲述中，我们充分感受到了盛世华康人对于“匠心

精神”的诠释：
“流式抗体 15000 多个 SKU的产品，备货率从以前的不足 90%，直线上升到 95%左右”
“建立标准回复话术，减少售后率，提升技术支持工作效率”
“年发货 442 瓶原代细胞，仅 1瓶出现到货污染”
“第一名为客户搭配出 10 色配色方案的技术支持”
“平均每天完成 3.9 个实验，最多的每天完成 7个复杂调试实验”
“组织开展售后率排名前 30 的细胞相关问题的汇总工作、售后归因的判定标准制定及培训”
“2024 年第一、第二、第三连续 3个季度成为战略产线基础培养基推广冠军”
“3个半月即完成了产品的研发工作，提前 2个月完成开发计划”
“完成 220 个流式抗体研发，完成率 110%”
盛世华康的匠人们用“执着专注”的意志、“精益求精”的精神、“一丝不苟”的态度，创造一件又一件不凡的成绩。
第二项进行的是“创新奖”提名，本奖项共提名 11 人，包含科技创新提名 7人，管理创新提名 4人。相较于匠心奖，创

新奖则具有更强的包容性。创新奖的被提名人同样来自公司的各个岗位，他们有的“从 0组建团队”实现组织优化，有的“重
建客户体系”推动渠道发展，有的“提出批量处理手段”提高项目转产效率，当然，更少不了的是通过各类新方法、新工具，
不断优化工作方法，产出更高产量、更低成本、更优质量的产品，直接提高经营效益的榜样事迹。他们的事迹让我们看到了“创
新力量”的无穷魅力，更加深刻地理解了“开放进取”这一核心价值观在公司日常运作中的实践。
最后进行的是“伯乐奖”提名，本奖项共提名3人。发现优秀的人才并将其放在合适的位置上可称之为“伯乐”。“伯乐”

是推动组织人才梯队建设的重要“功臣”，此次被提名的3名“伯乐奖”候选人，在团队管理和个人培养两个方面，均有所贡献。
每次提名宣讲后，大众评委即刻就被提名人的事迹是否符合繁星奖的评选标准做出判断，投出“通过”或“不通过”票。

最终“得票率”即为被提名人第一轮民主评选的结果。
经过民主评选大会后，培训中心将第一轮评选结果呈递至繁星奖评选委员会，经过两轮表决后，确定了最终的获奖人选。

为发现和表彰高速成长、不断创新的科创企业，由
武汉东湖新技术开发区管理委员会指导，德勤中国主办，
浦发银行协办的 2024“光谷高科技高成长 20 强”（简
称“光谷 20 强”）榜单评选颁奖活动 12 月 10 日在武
汉光谷隆重举行。武汉普诺赛生命科技有限公司作为生
命科学行业五家入选企业之一，荣获“光谷 20 强”称
号。项目申报负责人林昭强作为公司代表上台接受荣誉
表彰。入选 20 强榜单的企业，均显示出了强劲的科创
属性和优秀的成长性，体现出了企业创新实力和发展势
头，同时将自动成为中国 50 强及亚太 500 强项目之候
选企业。

盛世华康第一届“繁星奖”评选大会圆满落幕

贺报：普诺赛荣获“光谷 20强”称号！
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能量星又双叒加码啦

转正 0-3个月的新员工每月可领取 10 颗能量星，奖励给帮助自己的雷锋

其它获取能量星途径

每月系统自动向经理及以上的中高层管理者发放 10 颗能量星，嘉奖给部门内外表现优秀的员工

伊莱瑞特实验室管理员每月可领取 33 颗能量星，奖励给伊莱瑞特实验室积分排名前三的员工

新员工互助

中高层管理者嘉奖

伊莱瑞特实验室积分
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杨高峰凭借自身在科研试剂开发领域的深厚积累与丰富经验，为优恩研发部的同仁们精心策划并
实施了产品开发流程培训。此次培训不仅系统讲解了从创意萌芽到产品上市的全链条开发流程，还深
入剖析了各个环节中的关键注意事项，旨在帮助团队成员构建起严谨而高效的产品开发思维框架。
在培训过程中，特别强调了原材料筛选的严苛标准、生产工艺的精细调控以及安全环保规范的严

格遵守，确保每一步都精益求精，符合行业最高标准。同时，针对研发过程中可能遇到的各种挑战与
难题，凭借丰富的实战经验，提供了多套切实可行的解决方案，助力团队成员在遇到瓶颈时能够迅速
找到突破口，推动项目顺利前行。
可以预见，此次培训将收获显著成效，不仅能够有效提升优恩研发部的整体研发能力，更将极大

地促进研发目标的顺利达成，为公司的科研创新之路铺设坚实的基石。

为提升公司办公环境的整洁度与规范性，营造整洁、干净、清爽的办公环境，进而提高全体
员工的工作效率并塑造企业良好的综合形象，行政部携手培训中心共同发布了《盛世华康盛世华
康“最‘美’团队”流动红旗评比细则》。该细则将于12月开始试行，并于2025年 1月正式实施。
最“美”团队评比主要分为三个方面，即卫生、安全和团队精神面貌，旨在通过设立一系列

标准要求，并结合环境抽查，引导全体员工形成良好的卫生习惯，强化安全意识，展现积极向上
的精神面貌。
执行方面，行政部及培训中心将每月分多次对公司全体部门进行一次抽查，从卫生状况、安

全生产和团队精神面貌三个方面进行综合评分。参评部门每月总分为 100 分，若发现不合要求的
现象，即从总分中扣减相应分值，最终分别从职能部门和生产研发部门中评选出得分最高的团队，
由董事长在月度经营例会上授予“最‘美’团队”流动红旗以示表彰。
除此之外，该细则同步也制定了详细的反馈机制。对存在问题的团队提出具体的整改要求，

并限期一周内完成整改，并复查确定整改到位。在每月评比结束后，评比小组将组织进行复盘总结，
对不良现象进行汇总分析，对于反复出现或广泛存在的问题开展专题整治项目并进行重点宣传。
华康是我家，环境靠大家。舒适、整洁的工作环境，能激发创意，提升效率。让我们携手维

护公司办公环境，从点滴做起，从自身做起，共同努力，为公司的美好明天贡献一份力量！

生活中，我们有 1/3 的东西都是用不到的，
你不想要的，或许正是别人正在寻找的；
你正寻觅的，或许有人正准备出售！
华康之家为大家提供平台自由置换。
想买？想卖？想送人？
来这里统统你做主！
让闲置不闲，给它们一个遇见新家人的机会吧！
扫描二维码进入华康之家闲鱼帖，发布 /种草你
的好物吧！

扫描二维码进入闲鱼帖

本月起，盛世华康“最‘美’团队评比”试行实施 华康人也有自己的闲鱼啦！

为鼓励更多人发现身边的优秀之人和优秀之事，同时扩大能量星的使用范围。自 2025 年 1 月 1日起新增“优秀案例提报”子项目。该项目可由任何人发起，经直属上级审批至培训中心
审核，通过后即可奖励被提报人 3颗能量星。另外，内容上进且文字描写生动的案例有机会登报展示，并奖励提报人精美礼品 1份。

适用对象：全体员工
适用范围：盛世华康
发起对象：全体员工（限每人每月最多提交 2次流程）
奖励对象：全体员工

启动时间：自 2025 年 1 月 1日起实施

“优秀案例提报”步骤：登录盛世华康数据决策系统，点击“员工培训与关怀”-“能量星”-“优秀案例提报”进入提报页面，填写相关资料。
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